
Dydaktyka i jak 
ŀƪǘȅǿƻǿŀŏ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 



Zanim zaczniemy ς ŎȊȅƳ ƧŜǎǘ 5ȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ aƻŘǳƱ 
Specjalistyczny όΧ ŀ czym nie jest) 

Å praktycznym przewodnikiem z 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ aktywowania i 
ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 

Å potrafi ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 

Å praktyczny i odpowiedni do 
ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 

Ten ƳƻŘǳƱ ƧŜǎǘ Χ Ten ƳƻŘǳƱ nie ƧŜǎǘ Χ 

Å ǿȅŎȊŜǊǇǳƧŊŎŊ ƛ ǇŜƱƴŊ ƭƛǎǘŊ ƳŜǘƻŘ 
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŀƪǘȅǿǳƧŊŎȅŎƘ 

Å badaniem naukowym 
ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅƳ αƴŀƧƭŜǇǎȊŊέ ƳŜǘƻŘť 
ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
szkoleniowych 

Å odpowiedni dla  wszystkich 
ƪǊŀƧƽǿ ōŜȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

DD/MM/YYYY 
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Å5ƻ ƪƻƵŎŀ ǘŜƎƻ ƳƻŘǳƱǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ powinien : 
Åǳȍȅŏ ƳŜǘƻŘ ŀƪǘȅǿŀŎƧƛ Řƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 

ÅȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ǊƽȍƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ǇƻǊŀŘȊƛŏ  ǎƻōƛŜ Ȋ 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅƳƛ ǳŎȊƴƛŀƳƛ 

Åǳȍȅŏ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀΣ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƛ ǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƴŀŘ 
ǿȅƪƱŀŘŜƳ 

ÅȊŜōǊŀŏ feedback 

 

 

 

Wyniki nauki 



Z: 

Dlaczego tu ƧŜǎǘŜǏƳȅ? 

Do: 

https://eventuosity.com/recommended-workshops-at-exhibitor-2015/  
https:// www.flickr.com/photos/cgiarclimate/38879813024 
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tǊȊŜƎƭŊŘ 

1 tǊȊŜƱŀƳȅǿŀƴƛŜ ƭƻŘƽǿ ς αIce breakersέ 

2 Teorie uczenia ǎƛť 

6 Wŀƪ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƴŀŘ ǿȅƪƱŀŘŜƳ 

3 Jak ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǿȅƪƱŀŘ 

4 Jak ŀƪǘȅǿƻǿŀŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

5 Jak ƻǘǊȊȅƳŀŏ feedback 
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tǊȊŜƎƭŊŘ 

1 tǊȊŜƱŀƳȅǿŀƴƛŜ ƭƻŘƽǿ ς αIce breakersέ 

2 Teorie uczenia ǎƛť 

6 Wŀƪ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƴŀŘ ǿȅƪƱŀŘŜƳ 

3 Jak ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǿȅƪƱŀŘ 

4 Jak ŀƪǘȅǿƻǿŀŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

5 Jak ƻǘǊȊȅƳŀŏ feedback 
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ÅIce breaker ƳƻȍŜ ǎƱǳȍȅŏ Ƨŀƪƻ ǇƻǿƛǘŀƴƛŜΣ ǿǎǘťǇΣ ŀ 
ǘŀƪȍŜ Ƨŀƪƻ ǊƻȊƎǊȊŜǿƪŀ ȊŀŎƘťŎŀƧŊŎŀ Řƻ ǊƻȊƳƻǿȅ 

 

ÅDlaczego warto ich ǳȍȅŏ? 
ÅZbuduj ƛƴǘŜǊŀƪŎƧť uczestnika 

ÅWzmocnij ǘǊŜǏŏ sesji 

Å½ōƭƛȍ ƭǳŘȊƛ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǘŀǘǳǎΣ ǿƛŜƪΣ ƴŀǊƻŘƻǿƻǏŏ ƛǘǇΦ 

tǊȊŜƱŀƳƳȅ lody 



5ƻǿƛŜŘȊ ǎƛť ǿƛťŎŜƧ ƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀŎƘ(metoda Karuzeli, 
Speed-Dating) 

ÅJak masz na ƛƳƛť? 

ÅYǘƻ ōȅƱ ¢ǿƻƛƳ ǳƭǳōƛƻƴȅƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳΚ 

Å5ƭŀŎȊŜƎƻ ǘŀ ƻǎƻōŀ ōȅƱŀ ǘǿƻƛƳ ǳƭǳōƛƻƴȅƳ 
nauczycielem? 

ÅWŀƪƛŜ ōȅƱƻ twoje ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŜƪǎŎȅǘǳƧŊŎŜ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΚ 

Jak ǇǊȊŜƱŀƳŀŏ lody? 
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ÅtǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

ÅSortowanie grupy 

ÅWywiad z ǎŊǎƛŀŘŜƳ 

ÅPraca na FlipchartΩŀŎƘ 

wƽȍƴŜ metody ǇǊȊŜƱŀƳȅǿŀƴƛŀ lodƽǿ 
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tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

Co? 

ωUczestnicy 
ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ ƪǊƽǘƪƛŜ 
CV przed 
ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ 
kursu 
 

ωPrzedstawiasz 
ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ǿ 
2-3 zdaniach 

Jak? 

ωZapytaj 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƴǇΦ 
aby dali ci 3 
kluczowe fakty 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƛŎƘ 
ȍȅŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪǳǊǎŜƳ 

Przygotowanie 

ω½ŀǎǘŀƴƽǿ ǎƛťΣ 
ƧŀƪƛŜ Ŧŀƪǘȅ ƳƻƎŊ 
ǿȅƳȅǏƭƛŏ 
uczestnicy 
  

ωZbierz CV na czas i 
przeczytaj je, 
zanim je 
przedstawisz 

²ŀǊƛŀƴǘΥ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ŘƻƱŊŎȊŀǎȊ ǿƱŀǎƴŜ ƪǊƽǘƪƛŜ /± 
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ÅPowiedz uczestnikom, aby z Ǝƽȅ ǿǊťŎȊȅƭƛ ƪǊƽǘƪƛŜ /± 
z 3-5 centralnymi elementami 

ÅtǊȊŜŘǎǘŀǿ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ /± 
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tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 



Co? 
ωUczestnicy 
ǳǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎƛť 
zgodnie z 
pewnymi cechami 

ωUzyskaj lepszy 
ǿƎƭŊŘ ǿ ǎƪƱŀŘ 
grupy 

ω¦Ʊŀǘǿƛŀ ǘƻ 
dzielenie ich na 
podobne grupy 

Jak? 
ωSortowanie 

sprawia, 
ȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ 
ƭŜǇƛŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪǳƧŊ 
ǎƛť ȊŜ ǎƻōŊ 

ωtǊȊȅƪƱŀŘΥ α¦ǎǘŀǿ 
od lewej do 
prawej w 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 
ǿƛŜƪǳΦέ 

Wariant 
ω¦ǿȊƎƭťŘƴƛƧ ǎƛť ǿ 
ǎƪƱŀŘȊƛŜ 

Sortowanie grupy 
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ÅtƻǿƛŜŘȊ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ŀōȅ ǳǎǘŀǿƛƭƛ ǎƛť ǿ ǎȊŜǊŜƎǳ ƻŘ ƧŜŘƴŜƧ ŎŜŎƘȅ 
do drugiej (np. wg wieku) 

ÅtƻƳȅǏƭ ƻ ŎƛŜƪŀǿȅŎƘ ŎŜŎƘŀŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 
ÅLiczba ǎŜƳŜǎǘǊƽǿ 
ÅLiczba ǎƪƻƵŎȊƻƴȅŎh (odpowiednich) ƪǳǊǎƽǿ 
ÅLiczba ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ 

Å²ŀǊǘƻǏŎƛ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǎȊŜǊŜƎƻǿŀƴŜ 
Å¦ǎǘŀǿ ƛŎƘ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀ ǿȅōǊŀƴȅ ǘŜƳŀǘ 
Ƨŀƪƻ  αōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴȅέ Řƻ αƴƛŜƛǎǘƻǘƴȅ ǿ ƻƎƽƭŜέ ƭǳō ƻŘ  αōŀǊŘȊƻ 
ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅέ Řƻ αōŀǊŘȊƻ ƴƛŜȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅέ 

ÅtǊȊȅƪƱŀŘȅ: 
ÅWŀƪƛ ƧŜǎǘ ¢ǿƽƧ ƴŀǎǘǊƽƧΚ όƳƻȍŜǎȊ ǎǘǿƻǊȊȅŏ ǎƪŀƭťΣ ǊȅǎǳƧŊŎ ǎƱƻƵŎŜ ƴŀ 
ƧŜŘƴȅƳ ƪƻƵŎǳ ƛ ōǳǊȊƻǿŜ ŎƘƳǳǊȅ ƴŀ ŘǊǳƎƛƳ ƪƻƵŎǳ ŎȊŀǊƴŜƧ ǘŀōƭƛŎȅύ 
ÅLƭŜ ǿƛŜǎȊ ƻ ǘǊŜǏŎƛ ƪǳǊǎǳΚ 
ÅWŀƪ ǿŀȍƴŜ ǎŊ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǘŜƳŀǘȅ ƪǳǊǎǳΚ 

Sortowanie grupy 

Source: www.spielereader.org/spielereader.pdf 13 
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Co? 
ω¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ȊŀŘŀƧŊ 
ǎŊǎƛŀŘƻǿƛ ƪƛƭƪŀ ǇȅǘŀƵ 

ωbŀǎǘťǇƴƛŜ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ƎǊǳǇƛŜ 
ǎŊǎƛŀŘŀ 

ωNieskomplikowana 
metoda wzajemnego 
ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť 

ωNieskomplikwoana 
metoda wzajemnego 
ǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǎƛť 

Jak? 
ωtǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ: 
ω[ƛŎȊōŀ ǎŜƳŜǎǘǊƽǿ 
ǎǘǳŘƛǳƧŊŎȅŎƘΚ 

ωOczekiwania 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪǳǊǎǳΚ 

ω(Odpowiedni) Temat, 
ƪǘƽǊȅ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ /ƛť 
interesuje? 

ω/Ȋȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱŜǏ ǿ 
innych kursach 
ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅŎƘ ǘŜƳǳ 
tematowi? 

Wariant 
ω² ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ 
ǿȅǿƛŀŘ ƳƻȍŜ 
ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿ 
grupach po 3 osoby 

Wywiad z ǎŊǎƛŀŘŜƳ 

¾ǊƽŘƱƻ: http://wirtrainieren.de/werkzeugkoffer/kennenlernen/ 14 

http://wirtrainieren.de/werkzeugkoffer/kennenlernen/


ÅtƻǇǊƻǏ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀōȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛ ǿȅǿƛŀŘ Ȋ 
ǎŊǎƛŀŘŜƳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƭƛ Ǝƻ Ǉƻ ǊƻȊƳƻǿƛŜ 
grupie. 

ÅaƻȍŜǎȊ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ȊŜǎǘŀǿ ǇȅǘŀƵ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎƘΣ ŀōȅ 
ǇƻƳƽŎ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ƛŎƘ ǊƻȊƳƻǿƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧΦ ¢ƻΣ 
ŎȊȅ ǘƻ ȊǊƻōƛǎȊΣ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǘǿƻƛŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǿȅǿƛŀŘƽǿΦ 
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Wywiad z ǎŊǎƛŀŘŜƳ 



Co? 
ωUczestnicy 
ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƧŊ ǎȊŜǊŜƎ 
ŦƭƛǇŎƘŀǊǘƽǿ z 
pytaniami 

ωUczestnicy 
ǇƻȊƴŀƧŊ ǎƛť 

ωOtrzymujesz 
informacje o 
swoich 
uczestnikach 

Jak? 
ωtǊȊȅƴƛŜǏ ƪƛƭƪŀ 
ŦƭƛǇŎƘŀǊǘƽǿ i 
ŘƱǳƎƻǇƛǎƽǿ 

ω{ǘǿƽǊȊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ 
ŦƭƛǇŎƘŀǊǘƽǿ w 
ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎƻ 
ŘǳȍȅƳ 
pomieszczeniu 

Wariant 
ω¦ȍȅƧ ǘŜƧ ƳŜǘƻŘȅΣ 
ŀōȅ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ 
ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŊ 
ǿƛŜŘȊť 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

Praca na FlipchartΩŀŎƘ 

 ¾ǊƽŘƱƻ: http://www.kas.de/wf/de/71.9271/ 16 
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Praca na FlipchartΩŀŎƘ 

 ¾ǊƽŘƱƻ: http://www.kas.de/wf/de/71.9271/ 

Å½ƻǊƎŀƴƛȊǳƧ ǏŎƛŜȍƪť ǎǘǿƻǊȊƻƴŊ Ȋ ŦƭƛǇŎƘŀǊǘƽǿ w pustej sali do nauki. Napisz jedno 
ǇȅǘŀƴƛŜ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ flipcharcie. 

ÅtǊȊȅƪƱŀŘȅ : 
ÅWŀƪƛŜ ǎŊ twoje ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪǳǊǎǳΚ 
ÅYǘƽǊȅƳ ǘŜƳŀǘŜƳ ƧŜǎǘŜǏ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅΚ 
Å/ȊŜƎƻ ƴƛŜ ŎƘŎŜǎȊ ǎƱȅǎȊŜŏ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀŏΚ 
ÅWŀƪƛŜ ƳŀǎȊ ǇƻƎƭŊŘȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ·? 

ÅtǊȊŜŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊΣ ȊŀǇƻȊƴŀƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ Υ  
ÅtǊȊŜƧŘȋ ǎǿƻƧŊ ǏŎƛŜȍƪť ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊ ƴŀ ƪŀȍŘŜ ǇȅǘŀƴƛŜΦ 
ÅbŀǇƛǎȊ ƪŀȍŘŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƴŀ flipcharcie 
ÅtƛǎȊ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǎƱƻǿŀΣ ŀ ƴƛŜ ŎŀƱŜ ȊŘŀƴƛŀ 
ÅKiedy ǎƪƻƵŎȊȅǎȊ, ǳǎƛŊŘȋ 

ÅYŀȍŘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ƳŀȊŀƪ ƛ ƳƻȍŜ ȊŀŎȊŊŏ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛŏ ǇǊȊŜȊ ǏŎƛŜȍƪťΦ 
Podczas pisania odpowiedzi na flipchartach ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƳƻƎŊ ǎƛť ƴƛŜŎƻ ƭŜǇƛŜƧ 
ǇƻȊƴŀŏΦ 

ÅYƛŜŘȅ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǎƪƻƵŎȊŊΣ ǳǎǘŀǿ flipcharty ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎŊ ƛ ƻƳƽǿ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ LƴǎǘǊǳƪǘƻǊ ƳƻȍŜ ǇƻǇǊƻǎƛŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƻ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜ ǎǿƻƛŎƘ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ ² ǘǊŀƪŎƛŜ ǎŜƳƛƴŀǊƛǳƳ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊȊȅ ƳƻƎŊ ƻŘ ŎȊŀǎǳ Řƻ ŎȊŀǎǳ ƻŘƴƻǎƛŏ 
ǎƛť Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ 
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¢ŜƻǊƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 

Behawiorysta 
(Feedback) 

Kognitywista 
(Aplikacja) 

Konstruktywista 
(½ǿǊƻǘƴƻǏŏ) 

Socjokonstruktywista 
(Interakcja) 

Å Nic nie jest bardziej 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƴƛȍ ŘƻōǊŀ 
teoria! 

Å Jeszcze bardziej 
praktyczne: cztery 
ǊƽȍƴŜ ǘŜƻǊƛŜ 

Å²ƛťŎΥ ǿȅŎƛŊƎƴƛƧ ǘƻΣ Ŏƻ 
ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ Ȋ ƪŀȍŘŜƧ 
teorii 
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Å¦ŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƧŜǎǘ konceptualizowane 
jako zmiana w zachowaniu 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŀ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƛ ǇƻǿǘƽǊȊŜƴƛŜΦ 

Å.ŜȊ ǇǊƽōȅ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƛ 
ƳƽȊƎƻǿŜƧ Řƻ ǘŜƧ ǘŜƻǊƛƛ 

ÅbŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ƪƻƴǘǊƻƭť 
ōƻŘȋŎƽǿΣ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǊŜŀƎǳƧŊΦ 

ÅtǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ōƻŘȊƛŜŎ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƻ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

Behawiorysta - PƻǿǘƽǊȊŜƴƛŜ ma znaczenie 

 
 ²ǎƪŀȊƽǿƪŀ dla 
ǇǊŀƪǘȅƪƽǿ : 

 
- Uzyskaj ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ 

feedback 
- PowtarzajΣ ŀȍ 
ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳƻƎŊ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ǇǊƻōƭŜƳ 

- Wzmacniaj 
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Å¦ŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƧŜǎǘ konceptualizowane 
jako nabywanie wiedzy 

ÅWiele pod-ǘŜƻǊƛƛ ǿȅƧŀǏƴƛŀ ƻŘōƛƽǊΣ 
ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ 
wyszukiwanie informacji 

ÅNauczyciel jest odpowiedzialny za 
ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǎǇƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳƻƎŊ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀŏ 

Å¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇƻǎǘťǇǳƧŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
instrukcjami nauczyciela 

Kognitywista - JŀǎƴƻǏŏ ma znaczenie 

 
 ²ǎƪŀȊƽǿƪŀ dla 
ǇǊŀƪǘȅƪƽǿ : 

 
- ½ŀǇǊƻƧŜƪǘǳƧ Ʊŀǘǿƻ 
ȊǊƻȊǳƳƛŀƱŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 
Řƻ ƴŀǳƪƛ  

- wƻȊǿŀȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
przechowywania 
informacji 

- ½ŀǎǘŀƴƽǿ ǎƛť ƴŀŘ 
rozwojem 
ǇƻȊƴŀǿŎȊȅƳ ǳŎȊƴƛƽǿ 
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Å¦ŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƧŜǎǘ konceptualizowane 
Ƨŀƪƻ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ 
na podstawie indywidualnych 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ  

Å¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳǳǎȊŊ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀŏ 
informacje z osobistym 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ 

ÅbŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ȊŀƭŜŎŀ ǎƛť 
pozostawienie uczniom miejsca na 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 

Konstruktywista ς Przede wszystkim znaczenie 

 
 ²ǎƪŀȊƽǿƪŀ dla 
ǇǊŀƪǘȅƪƽǿ : 

 
- ¦ȍȅƧ technik 

aktywacji 
- tƻŘŜƧŘȋ Řƻ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ǎǇƻǎƽō 
skoncentrowany na 
problemie 

- wƻȊǿŀȍ ƪƻƴǘŜƪǎǘ ƛ 
ǊƽȍƴŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ 
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Å² ǇǊȊŜŎƛǿƛŜƵǎǘǿƛŜ Řƻ 
konstruktywistycznych teorii 
ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǘŜƻǊƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƛǎǘȅŎȊƴŜ ǎƪǳǇƛŀƧŊ 
ǎƛť ƴŀ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ ȊŀƳƛŀǎǘ 
obserwacji 

Åaƻȍƴŀ ǘƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇƻǇǊȊŜȊ 
dyskusje grupowe 

Socjokonstruktywistaς Interakcja ma znaczenie 

 
 ²ǎƪŀȊƽǿƪŀ dla 
ǇǊŀƪǘȅƪƽǿ : 

 
- {ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧ ǎƛť ƴŀ 
ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
nie tylko na 
obserwacji. 

- Uczestnicy ƳǳǎȊŊ 
ōȅŏ aktywni! 
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Zadaj sobie ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ pytania: 

ÅWŀƪ Řǳȍŀ ƧŜǎǘ ƎǊǳǇŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΚ 

ÅJakie jest profesjonalne ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΚ 

ÅWŀƪŀ ƧŜǎǘ ƻōŜŎƴŀ ǿƛŜŘȊŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΚ 

ÅDlaczego uczestnicy ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ǿȅƪƱŀŘzie? 

ÅWŀƪ ȊƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛ  ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ōťŘŊ ŘȊƛŀƱŀŏ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳΚ 

ÅGdzie odbywa ǎƛť spotkanie? 

ÅJakie ǎŊ warunki przestrzenne? 

ÅLƭŜ ƳŀǎȊ ŎȊŀǎǳ ƴŀ ǿȅƪƱŀŘΚ 

ÅWŀƪƛ ƧŜǎǘ ǎƪƱŀŘ ƎǊǳǇȅΚ LƭŜ ƭŀǘ ƳŀƧŊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ƻǎƻōȅΚ Yǘƻ 
ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƛ Ƴŀ ǿǇƱȅǿΚ tƻȊȅǘȅǿƴȅ ŎȊȅ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅ ƪƭƛƳŀǘ ƎǊǳǇƻǿȅΚ 

ÅYƛƳ ǎŊ ȊŜǿƴťǘǊȊƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŜΚ WŀƪƛŜ ǎŊ ƛŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀΚ 

ÅόŎȊťǏŎƛ Heimann i in., 1979 - aƻŘŜƭ ōŜǊƭƛƵǎƪƛΥ ŀƴŀƭƛȊŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅύ 

 

Wŀƪ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǿȅƪƱŀŘ - Ǉȅǘŀƴƛŀ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜ 

25 



Wŀƪ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǿȅƪƱŀŘ - 9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť όBloom) 

tƻŘ ƪƻƴƛŜŎ ƳƻŘǳƱǳ ǎǘǳŘŜƴǘ ōťŘȊƛŜ ƳƽƎƱ ΦΦΦ 

https://www.teachthought.com/learning/what-is-blooms-taxonomy-a-definition-for-teachers/ 

Bloom, B. S. (1956). 
"Taxonomy of 
Educational Objectives, 
Handbook I: The 
Cognitive Domain." 
New York: David McKay 
Co Inc. 
 
wideo:  
https://www.youtube.c
om/watch?v=ayefSTAn
CR8 
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Wŀƪ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǿȅƪƱŀŘ - 9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť όǇǊȊȅƪƱŀŘȅύ 

¾ǊƽŘƱƻΥ https://tips.uark.edu/using-blooms-
taxonomy/ 
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Stw·rz 

OceŒ 

Przeanalizuj 

Zastosuj 

Zrozum 

Zapamiňtaj 



ÅYŀȍŘȅ ǿȅƪƱŀŘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅ ǿ aŀƪǊȊŜ ƛ 
Mikrostrukturze 

ÅMakro: {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŎȊŀǎƻǿŀ ǿȅƪƱŀŘǳ ƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ŎŜƭƽǿ 
ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 
ÅȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƭǳō ŘǿƽŎƘ ŘǳȍȅŎƘ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱŀŎƘ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘΚ 

ÅǊƻȊƱƻȍƻƴŜ na ŎŀƱȅ semestr 

Å[zobacz slajd ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜ pytania] 

ÅMikro: 9ƭŜƳŜƴǘȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭǳ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 
ÅhǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳƛŀǊƽǿΥ ŎȊŀǎΣ ƴŀȊǿŀΣ ƻǇƛǎΣ 
ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱΣ ǳǿŀƎƛ 

ÅώǇŀǘǊȊ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƴŀ ƴŀǎǘťǇƴȅƳ ǎƭŀƧŘȊƛŜ] 

Wŀƪ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǿȅƪƱŀŘ - Struktura planowania 
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Wŀƪ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǿȅƪƱŀŘ - Struktura planowania 

Czas Element Opis ¦ƪƱŀŘ aŀǘŜǊƛŀƱ Uwagi / ȋǊƽŘƱŀ 

оΩ Wprowadzenie Dydaktyka ma zanczenie ²ȅƪƱŀŘƻǿŎŀ Slajd 2   

мрΩ tǊȊŜƱŀƳȅǿŀƴƛŜ ƭƻŘƽǿ ς Speed 

Dating / Karuzela 

tƻƴƛȍǎȊŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƳǳǎȊŊ Ȋƻǎǘŀŏ ƻƳƽǿƛƻƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ о 

rund Speed Dating / Karuzela 

 

Wŀƪ ƳŀǎȊ ƴŀ ƛƳƛťΚ 

Yǘƻ ōȅƱ ¢ǿƻƛƳ ǳƭǳōƛƻƴȅƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳΚ 

5ƭŀŎȊŜƎƻ ǘŀ ƻǎƻōŀ ōȅƱŀ ǘǿƻƛƳ ǳƭǳōƛƻƴȅƳ 

nauczycielem? 

WŀƪƛŜ ōȅƱƻ twoje ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŜƪǎŎȅǘǳƧŊŎŜ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΚ  

Speed Dating 

Ustawienie 

pokoju 

Slajd 3-i 4 i karty / 

karteczki  

¢ƱǳƳŀŎȊŜƴƛŜ ¢[!/ 

http://www.classtools.net/bl

og/using-speed-dating/ 

https://www.uni-

due.de/imperia/md/images/z

fh/mentoring-

tutorien/speed_dating.pdf 

  

млΩ Jak ǇǊȊŜƱŀƳŀŏ lody ²ȅƧŀǏƴƛƧ ǊƽȍƴŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ǇǊȊŜƱŀƳȅǿŀƴƛŀ ƭƻŘƽǿ 

(Przedstawienie ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ, Sortowanie grupy, 

²ȅǿƛŀŘ Ȋ ǎŊǎƛŀŘŜƳΣ tǊŀŎŀ ƴŀ CƭƛǇŎƘŀǊǘΩŀŎƘ) 

²ȅƪƱŀŘƻǿŎŀ Slajd 5 TLAC nowy ǊƻȊŘȊƛŀƱ 2 

рΩ Teorie uczenia ǎƛť ²ȅƧŀǏƴƛƧ ǊƽȍƴŜ ǘŜƻǊƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƧ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱ α¢ŜƻǊƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťέ 

²ȅƪƱŀŘƻǿŎŀ Slajdy 6-11 TLAC ƴƻǿȅ ǊƻȊŘȊƛŀƱ α¢ŜƻǊƛŜ 

ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťέ 

мрΩ Wyniki nauki ²ȅƧŀǏƴƛƧ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƻ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ǿȅƪƱŀŘǳ ƛ 
ǿȅƧŀǏƴƛƧ ƳŜǘƻŘť Bloom  
Pƻƪŀȍ wideo: 

https://www.youtube.com/watch?v=ayefSTAnCR8 

i/lub the SOLO Taxonomy (Biggs) 

https://www.youtube.com/watch?v=uDXXV-mCLPg 

²ȅƪƱŀŘƻǿŎŀ & 

Wideo 

4 slajdy https://www.youtube.com/w

atch?v=ayefSTAnCR8 

  

http://www.johnbiggs.com.a

u/academic/solo-taxonomy/ 

  

млΩ Przerwa ½Ǌƽō ǎƻōƛŜ ǇǊȊŜǊǿť ƛ ƴŀǇƛƧ ǎƛť ƪŀǿȅ κ ƘŜǊōŀǘȅΗ   Kawa / herbata i ciastka   
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Jak ŀƪǘȅǿƻǿŀŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 



Kiedy? 
ω!ōȅ ǇƻƱŊŎȊȅŏ ŘȅǎƪǳǎƧť 
ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊ ƛ 
ŀƪǘȅǿŀŎƧť ƎǊǳǇ 
όǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǘŜƳŀǘǳ ƭǳō 
podsumowanie), w tym. 
dokumentacja dyskusji 

ωGrupy: 15ςсл ƻǎƽō 

ωCzas: ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мƘ 

ωPlusy: ƎƱťōƻƪŀ ŘȅǎƪǳǎƧŀΣ 
ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǳŎȊŊ ǎƛť ƻŘ 
siebie 

ωMinusy: ŎȊŀǎƻŎƘƱƻƴƴŜΣ 
potrzebne 
przygotowanie, studenci 
ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ 
ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƧ ǿƛŜŘȊȅ 

Co? 
ωRozwijanie 
ǇƻƳȅǎƱƽǿ ǿ 
grupach 

ωMieszaj grupy 

Jak? 
ω{ǘǿƽǊȊ ǇǊȊȅƧŀȊƴŜ 

miejsce do dyskusji 
w grupach 

ω5ƻǎǘŀǊŎȊ ǎǘƻƱȅ 
ŘƱǳƎƻǇƛǎȅ ƛ ǇŀǇƛŜǊ 

ω3 20-minutowe 
rundy dyskusji 
grupowej w 
czteroosobowych 
ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ 

Wariant 
ωRundy i rozmiary 
ƎǊǳǇ Ƴƻȍƴŀ 
ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀŏ 

 

Metody aktywacji - |wiatowa Kawiarnia 

¾ǊƽŘƱƻ: https://www.youtube.com/watch?v=_0d0Gybq-l0  
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Metody aktywacji - |wiatowa Kawiarnia 

¾ǊƽŘƱƻ: https://www.youtube.com/watch?v=_0d0Gybq-l0  
 

ÅtƻǳǎǘŀǿƛŀƧ ǎǘƻƱȅ ǿȊƻǊǳƧŊŎ ǎƛť ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ƪŀǿƛŀǊƴƛ 
ÅbƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ р ƪǊȊŜǎŜƱ ƴŀ ǎǘƽƱ 

ÅZagraj w 3 rundach po 20 minut dyskusji 
Å² ƪŀȍŘŜƧ ǊǳƴŘȊƛŜ ȊŀŘŜƪƭŀǊǳƧ ƧŜŘƴƻ ǇȅǘŀƴƛŜ Řƻ ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ 
ǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 
Åtƻ ƪŀȍŘŜƧ ǊǳƴŘȊƛŜ ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊȊȅ ǎǘƻƭŜ Ƨŀƪƻ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊȊ ǎǘƻƱǳ 
ÅtƻȊƻǎǘŀƭƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƎǊǳǇȅ ǎƛŜŘȊŊ ǇǊȊȅ ƛƴƴȅƳ ǎǘƻƭŜ 
ÅDƻǎǇƻŘŀǊȊ ǎǘƻƱǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀ ƴƻǿȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƎǊǳǇȅ Řƻ ǘŜƎƻΣ 
Ŏƻ ȊƻǎǘŀƱƻ ƻƳƽǿƛƻƴŜ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƧ ǊǳƴŘȊƛŜ 

Åbŀ ƪƻƴƛŜŎ ǇƻǇǊƻǏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƻ 
ǇƻŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǎƛť ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀƳƛ Ȋ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǇǊȊŜŘ ŘǳȍŊ 
ƎǊǳǇŊ 
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Kiedy? 
ω¦ȍȅƧ ƧŜƧΣ ŀōȅ 
ŀƪǘȅǿƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ŘŜōŀǘť 
ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŊ 

ωGrupa: 20-40 hǎƽō 

ωCzas: co najmniej 30 
min 

ωPlusy: bardzo 
skoncentrowany na 
dyskusji i zmianie 
Řȅǎƪǳǘŀƴǘƽǿ 

ωMinusy: potrzebna 
dyscyplina w grupie 

Co? 
ωaŀƱŀ ƎǊǳǇŀ ƻƳŀǿƛŀ 

temat podczas gdy 
ǊŜǎȊǘŀ ƎǊǳǇȅ ƻƎƭŊŘŀ 

ωOd czasu do czasu 
reszta grupy ma 
ƻƪŀȊƧť ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ 

Jak? 
ω¦ǎǘŀǿ ƳŀƱȅ ƪǊŊƎ п-5 
ƪǊȊŜǎŜƱ ƴŀ ǏǊƻŘƪǳ 

ω¦ǘǿƽǊȊ ǿƻƪƽƱ ƴƛŜƎƻ 
ǿƛťƪǎȊȅ ƻƪǊŊƎ Řƭŀ 
ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ όƪǎȊǘŀƱǘ 
akwarium) 

Wariant 
ωLǎǘƴƛŜƧŊ ǊƽȍƴŜ 
ƳŜǘƻŘȅ ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Ȋ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƪǊťƎǳ 
όƪǊȊŜǎƱƻ ƎƻǏŎƛΣ 
ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŜΣΧύ 

Metody aktywacji- Akwiarium 

¾ǊƽŘƱƻ: https:// www.youtube.com/watch?v=xkWl9b0FZSE  33 
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Metody aktywacji- Akwiarium 

ÅbƛŜ Ƴŀ ǊƽȍƴƛŎȅ ƳƛťŘȊȅ ƳƽǿŎŀƳƛ ŀ ǇǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛŊ 

Å¦ǿŀƎŀΥ ƛƴǘǊƻǿŜǊǘȅŎȊƴƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƳƻƎŊ ǿŀƘŀŏ ǎƛť 
ƻŘŜȊǿŀŏ 
Å!ōȅ ƛŎƘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀŏΣ ǇǊȊŜŘ ŘȅǎƪǳǎƧŊ ȊōƛŜǊȊ ƛŎƘ ƻǇƛƴƛŜΣ 
ǇǊƻǎȊŊŎ ƻ ƴŀǇƛǎŀƴƛŜ ƛŎƘ ƴŀ ƪŀǊǘŜŎȊƪŀŎƘ 

ÅZadawaj pytania podczas dyskusji 

34 ¾ǊƽŘƱƻ: https:// www.youtube.com/watch?v=xkWl9b0FZSE  
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Kiedy? 

ω¦ȍȅƧ ƧŜƧ Ƨŀƪƻ 
indywidualnej 
techniki 
aktywacji 

ωGrupa: 
elastyczna 

ωCzas: co 
najmniej 10 min 

ωPlusy: ƪǊƽǘƪƛ ƛ 
ǇǊƻǎǘȅ ǿ ǳȍȅŎƛǳ 

ωMinusy: wymaga 
przygotowania 
(wygeneruj quiz 
ƪǊȊȅȍƻǿȅύ 

Co? 

ωaŀƱŜ ǉǳƛȊȅ 
ƳƻǘȅǿǳƧŊ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Řƻ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ 
ǎƛť ǿ ǘǊŜǏŏ ƛ ŘŀƧŊ 
ǿƎƭŊŘ ǿ ƭǳƪƛ ǿ 
wiedzy 

Jak? 

ωYƛƭƪŀ ǇȅǘŀƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǘǊŜǏŎƛ 

ωW przypadku 
bardziej 
ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇȅǘŀƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ƻǇƛƴƛƛ Ƴƻȍƴŀ 
ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ 
cyfrowych 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ 

Wariant 

ωbŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳΥ 
zbierz 
informacje na 
temat wiedzy 
ǳŎȊƴƛƽǿ 

ωPodczas kursu: 
ƻŎŜƵ ǇƻǎǘťǇȅ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ 
nauce 

ωNa koniec: daj 
ǳŎȊƴƛƻƳ ƻƪŀȊƧť 
do samooceny 

Metody aktywacji - YǊȊȅȍƽǿƪŀ 

¾ǊƽŘƱƻ: http://www.eclipsecrossword.com/ 35 
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ÅPrzygotuj ƪǊȊȅȍƽǿƪť z 
http://www.eclipsecrossword.com/ 

ÅwƻȊŘŀƧ ǘƻ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻŘŎȊŀǎ ŏǿƛŎȊŜƵ ƭǳō Ƨŀƪƻ ȊŀŘŀƴƛŜ 
domowe 

ÅtƻǊƽǿƴŀƧ wyniki w klasie 
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Metody aktywacji - YǊȊȅȍƽǿƪŀ 
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Kiedy? 

ω¦ȍȅƧ ƧŜƧΣ ŀōȅ 
ǿȊƳƻŎƴƛŏ ǇƻȊȅŎƧť 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ Ǌƻƭƛ 
nauczyciela 

ωGrupa: 10-30 hǎƽō 

ωCzas: co najmniej 
45 min 

ωPlusy: koncentruje 
ǎƛť ƴŀ ǘǊŀƴǎŦŜǊȊŜ 
wiedzy i uczniu 
jako nauczycielu 

ωMinusy: wymaga 
dyscypliny w 
grupie 

Co? 

ω¢ǊŜǏŏ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŀ 
jest na tematy 

ωUczestnicy 
ŘȊƛŀƱŀƧŊ ȊŀǊƽǿƴƻ 
jako uczniowie, 
jak i nauczyciele 

Jak? 

ωaŀƱŜ ƎǊǳǇȅ 
ǿȅǎȅƱŀƧŊ ƧŜŘƴŊ 
ƻǎƻōť Řƻ 
ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ 
jednym 
tematem z 
ǿȅǎƱŀƴƴƛƪƛŜƳ 
innych grup 

ω²ȅǎƱŀƴƴƛƪ ǿǊŀŎŀ 
do swojej grupy i 
uczy tego 
tematu 

Wariant 

ω5ƻŘŀƧ ƻŎŜƴť 
wykonania 

ωMniejsze 
rozmiary grup 
ǿȅƳŀƎŀƧŊ 
podwojenia 
ǿȅǎƱŀƴƴƛƪƽǿ ƭǳō 
par 

Metody aktywacji - Puzzle 

¾ǊƽŘƱƻΥ https://en.wikipedia.org/wiki/Jigsaw_(teaching_technique)  37 
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Metody aktywacji - Puzzle 

¾ǊƽŘƱƻ: https://en.wikipedia.org/wiki/Jigsaw_(teaching_technique) 
 

ÅRead the following instruction for the Jigsaw 
method 
(https://en.wikipedia.org/wiki/Jigsaw_(teaching_te
chnique)) 

ÅThis method is suitable for complex topics 

ÅIts underlying principle is the change between  
acquiring knowledge about a topic and imparting it 
to other participants 

ÅLearners are teachers at the same time 
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Kiedy? 
ω¦ȍȅƧ ƧŜƧΣ ŀōȅ 
ŀƪǘȅǿƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ 
debaty opartej na 
ǘǊŜǏŎƛ 

ωGrupy: 10-30 hǎƽō 

ωCzas: co najmniej 30 
min 

ωPlusy: bardzo 
skoncentrowany na 
ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ 
grupy 

ωMinusy: ƴƛŜƪǘƽǊȊȅ 
ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎŊ ȊǿȅƪƭŜ 
tylko 
αƻōǎŜǊǿŀǘƻǊŀƳƛέ 

Co? 
ω2-п ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

przygotowuje 2-
3 teksty 
naukowe oraz 
moderuje i 
organizuje panel 
dyskusyjny 

Jak? 
ω² ƪŀȍŘŜƧ ǎŜǎƧƛ 

jedna grupa 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 
moderuje 
ŘȅǎƪǳǎƧť 

ω¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƳƻƎŊ 
ȊŀŘŀǿŀŏ Ǉȅǘŀƴƛŀ 
ƭǳō ƪƻƳŜƴǘƻǿŀŏ 

Wariant 
ωPanel dyskusyjny 
ƳƻȍŜ Ǌƽȍƴƛŏ ǎƛť 
rozmiarem 

Metody aktywacji - Panel dyskusyjny 

¾ǊƽŘƱƻ: https:// www.slideshare.net/maheswarijaikumar/panel-
discussion-92749665  
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Metody aktywacjiς Panel dyskusyjny 

¾ǊƽŘƱƻ: : https://www.slideshare.net/maheswarijaikumar/panel-
discussion-92749665  

ÅPrzeczytaj ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ slajdy: 
https://www.slideshare.net/maheswarijaikumar/pa
nel-discussion-92749665 

Å¢ŀ ƳŜǘƻŘŀ ǇƻȊǿŀƭŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƴŀǳŎȊȅŏ ǎƛť Ƨŀƪ 
ÅZrozumƛŜŏ i krytykƻǿŀŏ teorie 
ÅZdobȅŏ ǊƽȍƴŜ rodzaje wiedzy 
ÅtǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ƛ ǿȊƛŊŏ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŘŜōŀŎƛŜ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Ȋ 
ǇǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛŊ 

ÅWŀƪƻ ƳŜǘƻŘť ŀƪǘȅǿŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜ ƴŀǎ ǇŀƴŜƭ 
edukacyjny 

ÅbƛŜ Ƴȅƭƛŏ Ȋ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ ŘȅǎƪǳǎƧŊ ǇŀƴŜƭƻǿŊ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ 
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Å½ŀƪƻƵŎȊ ǎǿƽƧ ǿȅƪƱŀŘ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜƳΣ ŀōȅ ǇƻƳƽŎ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ǿ ƛƴǘŜǊƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘǊŜǏŎƛ 
ÅtƻǿǘƽǊȊ ǘǊȊȅ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ Ȋ ƪǳǊǎǳ 

ÅtƻǎǘťǇǳƧ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴƛŜΣ ȊŀŎƘťŎŀƧŊŎ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Řƻ 
ǇƻƴƻǿƴŜƧ ǿƛȊȅǘȅ Ȋ ¢ƻōŊ 

ÅtƻǿǘƽǊȊ ǎǿƻƧŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƴŀ ƪƻƵŎǳΣ ǿȅŎƛŊƎƴƛƧ ǘǊȊȅ 
ƎƱƽǿƴŜ ƭŜƪŎƧŜ ƛ ŘŀƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť ƴŀ ƴŀǎǘťǇƴȅ 
ǿȅƪƱŀŘ 

Wŀƪ ȊŀƪƻƵŎȊȅŏ ǿȅƪƱŀŘ - Podsumowanie lub Prognoza 
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Å½ŀƪƻƵŎȊ ǎǿƽƧ ǿȅƪƱŀŘ ǇȅǘŀƴƛŜƳ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎȅƳ 
ƭǳō ȊŀŘŀƴƛŜƳ ōŀŘŀǿŎȊȅƳΣ ŀōȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀŏ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Řƻ ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ ǿȅƪƱŀŘǳ 

Å5ŀƧŜ ǘƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƴŀ ǘŜƴ 
temat 

Å²ȅƳȅǏƭ ƧŜŘƴƻ ƭǳō ǿƛťŎŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǇȅǘŀƵ ƭǳō 
ȊŀŘŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƱŀŘŜƳ 

Wŀƪ ȊŀƪƻƵŎȊȅŏ ǿȅƪƱŀŘ - ²ŜȊǿŀƴƛŜ Řƻ ǇȅǘŀƵκŘȊƛŀƱŀƵ 
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Å½ŀƪƻƵŎȊ ǎǿƽƧ ǿȅƪƱŀŘ ŎȅǘŀǘŜƳΦ ¦ǇŜǿƴƛƧ ǎƛťΣ ȍŜ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ǘǊŜǏŎƛ ¢ǿƻƧŜƎƻ ǿȅƪƱŀŘǳ 

ÅYǊƽǘƪŀ ƘƛǎǘƻǊƛŀ ƻ ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘǳ ƳƻȍŜ ǳƱŀǘǿƛŏ 
ȊŀǇŀƳƛťǘȅǿŀƴƛŜ 

ÅYƛŜŘȅ ǳȍȅǿŀǎȊ ƘǳƳƻǊǳΣ ǳǇŜǿƴƛƧ ǎƛťΣ ȍŜ ǘǿƻƧŀ 
ǇǳōƭƛŎȊƴƻǏŏ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ 

Wŀƪ ȊŀƪƻƵŎȊȅŏ ǿȅƪƱŀŘ - Cytaty, anegdoty i humor 

¾ǊƽŘƱŀ: 
https://www.briantracy.com/blog/public-speaking/how-to-end-a-speech-the-right-way/ 
https://www.quickanddirtytips.com/business-career/public-speaking/5-great-ways-to-end-
a-speech 
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tǊȊŜƎƭŊŘ 

1 tǊȊŜƱŀƳȅǿŀƴƛŜ ƭƻŘƽǿ ς αIce breakers 

2 Teorie uczenia ǎƛť 

6 Wŀƪ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƴŀŘ ǿȅƪƱŀŘŜƳ 

3 Jak ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǿȅƪƱŀŘ 

4 Jak ŀƪǘȅǿƻǿŀŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

5 Jak ƻǘǊȊȅƳŀŏ feedback 
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Kiedy? 

ω!ōȅ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀŏ 
feedback na 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘǊŜǏŎƛ 

ωCzas: co 
najmniej 20 min 

ωPlusy: na 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘǊŜǏŎƛ 

ωMinusy: nie 
oparte na 
αƴŀǎǘǊƻƧǳέ 

Co? 

ω¦ǇŜǿƴƛƧ ǎƛťΣ ȍŜ 
uczestnicy 
przeczytali 
przypisane teksty 

ωUzyskaj feedback 
na temat wiedzy 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

Jak? 

ωZadaj 2-3 otwarte 
Ǉȅǘŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
przypisanych 
ǘŜƪǎǘƽǿ 

ωǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇƛǎȊŊ 
ƪǊƽǘƪƛŜ 
odpowiedzi 

ωZbierz odpowiedzi 
podczas sesji 

Wŀƪ ƻǘǊȊȅƳŀŏ feedbackς Papier minutowy 

¾ǊƽŘƱƻΥ https://learn.wu.ac.at/tlac/feedback_minute   
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ÅJasno ƻƪǊŜǏƭ oczekiwania 
ÅOstateczny termin 
Å5ƱǳƎƻǏŏ 
ÅCzy odpowiedzi ȊƻǎǘŀƴŊ zabrane 
ÅtǊȊŜǎƱŀƴŜ anonimowo? 

Å½ŀƭŜǘŀΥ ǎƱȅǎȊȅǎȊ ƻŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƻŘ 
kilku 
ÅWǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ: od cichych studenǘƽǿ 

ÅaƻȍŜǎȊ ȊŀǇȅǘŀŏ ƻ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƪǳǊǎǳ 

ÅW celu uzyskania dalszych informacji: 
https:// www.youtube.com/watch?v=NHC60vXCARY 
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Kiedy? 

ω!ōȅ ƻǘǊȊȅƳŀŏ 
feedback oparty na 
nastroju 

ωCzas: co najmniej 20 
min 

ωPlusy:oparty na 
nastroju 

ωMinusy: trudne do 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ Ǉȅǘŀƴƛŀ 
ƻǇŀǊǘŜ ƴŀ ǘǊŜǏŎƛ 

Jak ? 

ω¦ǘǿƽǊȊ Ǉƭŀƪŀǘ ȊŜ 
ǎƪŀƭŊ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ƴŀǎǘǊƻƧǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

ω¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǿǎƪŀȊǳƧŊ 
swoje miejsce za 
ǇƻƳƻŎŊ Ǉǳƴƪǘƽǿ 
adhezyjnych 

ωZapytaj, czy barometr 
wskazuje wynik 
ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ Ȋ ƛƴǘǳƛŎƧŊ 

Dla kogo? 

ωbŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳƻƎŊ 
ƻŎŜƴƛŏ ƴŀǎǘǊƽƧ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

ωWykryj problemy 
grupowe 

ωZapytaj o 
zadowolenie 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

ω¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƳƻƎŊ 
ƻŎŜƴƛŏ ǎǿƽƧ ƴŀǎǘǊƽƧ ƛ 
ǳȊȅǎƪŀŏ ǇŜƱƴȅ ƻōǊŀȊ 

Wŀƪ ƻǘǊȊȅƳŀŏ feedbackς Barometr 

¾ǊƽŘƱƻ: https:// learn.wu.ac.at/tlac/feedback_barometer  47 
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Å{ǘǿƽǊȊ Ǉƭŀƪŀǘ ȊŜ ǎƪŀƭŊ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƴŀǎǘǊƻƧǳ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘ ǿȅƪƱŀŘŜƳ 

Å¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǎǿƻƧŜ ƳƛŜƧǎŎŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 
Ǉǳƴƪǘƽǿ ŀŘƘŜȊȅƧƴȅŎƘ 

Å½ŀǇȅǘŀƧ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŎȊȅ ǿȅƴƛƪƛ ōŀǊƻƳŜǘǊǳ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƛŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛƻƳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ŘƻŘŀƧ 
ǎǿƻƧŊ ǿƱŀǎƴŊ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť 
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tǊȊŜƎƭŊŘ 

1 tǊȊŜƱŀƳȅǿŀƴƛŜ ƭƻŘƽǿ ς αIce breakers 

2 Teorie uczenia ǎƛť 

6 Wŀƪ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƴŀŘ ǿȅƪƱŀŘŜƳ 

3 Jak ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǿȅƪƱŀŘ 

4 Jak ŀƪǘȅǿƻǿŀŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

5 Jak ƻǘǊȊȅƳŀŏ feedback 
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Å¦ǿȊƎƭťŘƴƛƧ ŦŀȊť ǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ǿȅƪƱŀŘǳ 

Å½ŀǎǘŀƴƽǿ ǎƛť ǇƻƴƻǿƴƛŜ ƴŀŘ ǇȅǘŀƴƛŀƳƛ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅƳƛΥ 
czy twoje ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ōȅƱȅ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜΚ 

ÅtǊȊŜƳȅǏƭ ǎǿƻƧŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊť Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿȅƪƱŀŘǳΥ /Ȋȅ 
ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ǎŊ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀΚ 
ÅWyczucie czasu? 
Å9ƭŜƳŜƴǘȅ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ Ƴƻȍƴŀ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƭŀƴŜƳΚ ½ƳƛŜƴƛŀŏΣ ǇƻƳƛƧŀŏΣ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀŏ ƭǳō 
ŘƻŘŀǿŀŏ ŜƭŜƳŜƴǘȅΚ 
Å²ȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇƻƪƻƧǳΚ 
ÅMateriaƱȅ (Media, aŀǘŜǊƛŀƱȅ informacyjne, SlajdyΣ Χύ 

pomocne? 
ÅUczestnicy byli aktywni? Dlaczego (nie)? 

 

 

 

Wŀƪ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƴŀŘ ǿȅƪƱŀŘŜƳ 

ÀǊƽŘƱƻ: Heimann et. al., 1979 ς Berlin Model 
Wolfgang Schultz (1997) 
https:// en.wikipedia.org/wiki/Berlin_Model  
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